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Ried: Einladung zum Karrieretag Medizin

Studenten fragen — Arzte antworten: Am Freitag, 10. Juli stehen die Arztinnen
und Arzte des Krankenhauses der Barmherzigen Schwestern Ried fur Fragen
angehender Medizinerinnen und Mediziner im Rahmen eines Karrieretages zur

Verfigung.

-Wir haben mit der Einfihrung der Summerschool, mit den Akkreditierungen als Lehr-
krankenhaus und mit den Vorbereitungskursen fur die Aufnahmeprifung zum Medizin-
studium schon aufgezeigt, dass wir uns um den arztlichen Nachwuchs besonders be-
muhen®, so Mag. Oliver Rendel, Geschéftsfuihrer des Krankenhauses der Barmherzi-
gen Schwestern Ried. 14 Studentinnen und Studenten vertiefen bei der bereits vierten
Summer School Ried von 8. bis 10. Juli ihre Fahigkeiten fur den klinisch-praktischen
Alltag.

Univ.-Prof. Dr. Friedrich Renner, Arztlicher Direktor des Spitals freut sich: ,Mit dem
ersten Karrieretag am Freitag, 10. Juli 2015 mdchten wir angehenden Medizinerin-
nen und Medizinern die Moglichkeit geben, sich bei den Abteilungsleitern, Oberarzten
und Ausbildungsassistenten personlich Uber die Inhalte der einzelnen Facher, die Aus-
bildungsmaoglichkeiten und die Spezialisierungen zu informieren.“ Die einzelnen Institu-
te und Abteilungen geben den Interessierten auch einen Einblick in ihre Arbeit vor Ort.
Von der Pathologie bis zur Geburtshilfe stehen Expertinnen und Experten fur die Fra-
gen der angehenden Mediziner/innen zur Verfligung.

AulRerdem gibt es aktuelle Informationen zur Ausbildungsordnung NEU und zu KPJ

und Famulatur im Rieder Spital.
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Modernes Schwerpunktkrankenhaus

Das Schwerpunktkrankenhaus des Innviertels verfligt mit seinen 17 Abteilungen und
Instituten Uber ein breites Spektrum an medizinischen Fachern. In dem modernen
Krankenhaus mit rund 1.200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird der Aus- und Wei-
terbildung sowohl im Fachlichen als auch im Personlichen ein hoher Stellenwert einge-
raumt. Angehende Mediziner und Jungmediziner werden von Mentoren und Ausbil-
dungsassistenten auf jeder Abteilung unterstitzt. Die neue Ausbildungsordnung ist
umgesetzt und das Arbeiten in interdisziplinaren und interprofessionellen Teams ist gut

strukturiert.

Das Spital zahlt zur Vinzenz Gruppe, die in Osterreich insgesamt sieben Krankenh&u-
ser betreibt und bietet damit auch Uberregional viele Ausbildungs- und Karrieremdg-
lichkeiten.

Menschlichkeit und hohe Qualitat

,uns verbindet Engagement flir Menschen® ist unser Leitspruch und das beinhaltet
nicht nur das Engagement fur Patienteninnen und Patienten sondern auch das fur Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Ein gutes Arbeitsklima, funktionierende Teams, kurze
Entscheidungswege und die Férderung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind im

Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried von grof3er Bedeutung.

Das Schwerpunktspital befindet sich in einer schoénen landlichen Region, die durch ihre
Nahe zu den Seen des Salzkammergutes und den Stadten Linz, Salzburg und Passau

zusatzlich an Attraktivitat gewinnt.

Eckpunkte des Karrieretages:

Ort: Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried, Treffpunkt Seminarzentrum
Termin: Freitag, 10. Juli 2015 von 13.00 bis 17.00 Uhr

Anmeldung: ist nicht erforderlich

Umfang: 17 Abteilungen und Institute, von der Diagnostik tUber die konservative bis zur

operativen Therapie
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Ausbildungssituation Krankenhaus,
©Krankenhaus BHS Ried, Fotograf: Werner Harrer

Mag. Oliver Rendel, Prim. Univ.-Prof. Dr. Friedrich Renner
Geschaftsfihrer, Arztlicher Direktor
©Krankenhaus BHS Ried, ©Krankenhaus BHS Ried,
Fotograf: Christian Jungwirth Fotograf: Hirnschrodt

Ansprechpartner fur Rickfragen:

Mag. Werner Lambach

Buro fur medizinische Strategie- und Personalprojekte
Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried

Tel. 07752 / 602 — 93016

E-Mail: werner.lambach@bbhs.at
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Mag.2 Barbara K. Sacherl

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Krankenhaus der Barmherzigen Schwestern Ried
Tel.: 07752/ 602 - 3041

E-Mail: barbara.sacherl@bhs.at

Vinzenz Gruppe: Medizin mit Qualitat und Seele

Wir verbinden christliche Werte mit hoher medizinischer und pflegerischer Kompe-
tenz sowie modernem, effizientem Management. Gemeinnutzigkeit ist unser Prinzip.
Medizin mit Qualitat und Seele ist unser Ziel.

Unsere Ordenskrankenh&user, Pflegehauser, Rehabilitationseinrichtungen und Préa-
ventionsangebote stehen allen Menschen offen — ohne Ansehen ihrer Konfession
und ihrer sozialen Stellung.

Im Verbund der Vinzenz Gruppe werden die Krankenhauser der Barmherzigen
Schwestern Wien, Linz und Ried, das Orthopadische Spital Speising, das St. Josef-
Krankenhaus, das Krankenhaus Géttlicher Heiland und das Herz-Jesu Krankenhaus
(alle Wien) sowie die Pflegehduser der Barmherzigen Schwestern Pflege GmbH in
Wien und in Maria Anzbach gefiihrt. Sie sind in rechtlich und wirtschaftlich selbstan-
digen Betriebsgesellschaften organisiert. Die Beteiligungen an diesen Betriebsge-
sellschaften werden direkt oder indirekt von der Vinzenz Gruppe Krankenhausbetei-
ligungs- und Management GmbH verwaltet.

Weiters z&hlt die HerzReha Bad Ischl, an der eine gemeinsame Beteiligung mit der
Sozialversicherung der gewerblichen Wirtschaft besteht, zur Vinzenz Gruppe. Sie ist
durch einen Betriebsfliihrungsvertrag mit der Gruppe verbunden.
WWW.vinzenzgruppe.at
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